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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств разработан для контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины ОП.03 Безопасные условия работы, охрана труда и техника безопасности
	Наименование раздела
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Наименование контрольно-оценочного средства

	1
	2
	3

	Тема 1.  Введение в профессию
	знают: основные понятия и термины охраны труда, безопасных условий работы 
умеют: соблюдать требования к безопасным условиям труда предприятий общественного питания
	Тестовое задание. Практическое работа. Теоретические вопросы.

	Тема 2. Обеспечение охраны труда
	знают: понятия о Государственном надзоре и контроле за соблюдением законодательства об охране труда
умеют: находить причины возникновения нарушений в области охраны труда. 
	Тестовое задание. Практическое работа. Самостоятельная работа.

	Тема 3. Организация охраны труда на предприятиях
	знают: Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
умеют: применять правила безопасности и охраны труда
	Тестовое задание. Практическая работа. Теоретические вопросы.

	Тема 4. Производственный травматизм
	знают: нормативные документы, регламентирующие требования к условиям труда на предприятиях, в том числе общественного питания
умеют: применять правила охраны на предприятии
	Тестовое задание. Практическая работа. Теоретические вопросы.

	Дифференцированный зачет
	
	Вопросы к дифференцированному зачету










2. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УД

          Контроль освоения программы учебного дисциплины (далее УД) ОП.03 Безопасные условия работы, охрана труда и техника безопасности осуществляется в форме текущего контроля и дифференцированного зачета. 
Методами текущего контроля являются: устные опросы, тестовые практико-ориентированные задания, практические работы, контрольные работы. Аттестация по УД осуществляется в форме дифференцированного зачета. Объектом оценки освоения УД являются умения и знания. Оценка освоения программы УД осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации.


3. ЗАДАНИЯ И ИНСТРУМЕНТЫ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ УМЕНИЙ И УСВОЕНИЯ ЗНАНИЙ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО УД

Задания и инструменты для оценки освоенных знаний УД

	
	Задания
	Инструменты

	Текущий контроль
	Устный опрос
	Эталон ответов

	
	Тестовые задания
	Эталон ответов

	
	Практическая работа
	Эталон ответов

	
	Самостоятельная работа.
	Эталон ответов

	
	Теоретические вопросы
	Эталон ответов 

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	Эталон ответов



Задания и инструменты для оценки освоенных умений УД

	
	Задания
	Инструменты

	Текущий контроль
	Тестовые задания
	Эталон ответов

	
	Практическая работа
	Эталон ответов

	
	Самостоятельная работа.
	Эталон ответов

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	Эталон ответов






Приложение 1

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕННЫХ УМЕНИЙ И ЗНАНИЙ УД

Собранный материал предназначен для осуществления контроля по основным разделам учебной дисциплины ОП.03 Безопасные условия работы, охрана труда и техника безопасности.  При оценивании тестового задания, карточки с заданием, практической работы, самостоятельной работы, устного опроса, контрольной работы необходимо руководствоваться следующими критериями:

- от 50% до 70% правильных ответов - отметка «3»

- от 71% до 90% правильных ответов - отметка «4»

- от 91% до 100% правильных ответов - отметка «5»


Вопросы для устного опроса


1.	Обязанности работника в области охраны труда;
2.	Требования безопасности при использовании холодильного оборудования;
3. Причины возникновения пожаров;
4. Оказание первой медицинской помощи при ударе электрическим током;
5. Опасные и вредные факторы, воздействующие на работников;
6. Понятие «охрана труда», основные принципы охраны труда;
7. Первичные средства пожаротушения;
8. Причины травматизма на пищеблоке;
9. Первая медицинская помощь при ушибах, вывихах, растяжениях;
10. Основные трудовые права работников;
11. Содержание инструкций по охране труда;
12. Правила пользованием углекислотным огнетушителем.









	Контрольные задания для текущего контроля

Вариант  1

Вопрос 1:
Работодатель в законодательном порядке обязан отстранить рабочего от работы, если он:
Варианты ответа:
1. а) находится в состоянии алкогольного опьянения
2. б) грубо нарушил требования охраны труда
3. в) по собственной инициативе не прошел очередной медицинский осмотр
4. г) после первичного инструктажа на рабочем месте не стал проходить стажировку по охране труда
5. д) не применяет полагающиеся ему средства индивидуальной защиты
6. е) отказался принимать выданное ему молоко, в то время как условия труда на участке предусматривают это
Вопрос 2:
Работодатель в законодательном порядке обязан:
Варианты ответа:
1. а) организовать разработку инструкций по охране труда для работников своего предприятия
2. б) организовать бесплатную выдачу фирменной одежды с эмблемой предприятия всем работникам, занятым производственной деятельностью
3. в) ежедневно всем работникам, занятым обслуживанием опасного технологического оборудования, по установленным нормам выдавать молоко
4. г) для всех работников проводить первичный на рабочем месте и повторные инструктажи по охране труда
5. д) провести внеплановый инструктаж по охране труда для работников при вводе нового технологического оборудования
6. е) обеспечить проведение специальной оценки условий труда, но не реже 1 раза в 5 лет.
Вопрос 3:
При приеме работника на постоянную работу на предприятие:
Варианты ответа:
1. а) с ним вначале проводят вводный инструктаж по охране труда, а затем подписывают приказ о приеме
2. б) вначале подписывают приказ о приеме, а затем проводят вводный инструктаж по охране труда
3. в) с ним заключают трудовой договор
4. г) с ним заключают коллективный договор
5. д) его знакомят под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка
6. е) он подписывает обязательство, что всю ответственность за соблюдение норм охраны труда берет на себя
Вопрос 4:
Работодатель обязан:
Варианты ответа:
1. а) не реже 1 раза в 3 года проводить учебу по охране труда руководителей подразделений с регистрацией учебы в специальном журнале
2. б) не допускать к работе лиц, имеющих медицинские противопоказания к данной работе
3. в) организовать разработку инструкций по охране труда для профессий и видов работ
4. г) не допускать к работе лиц, которые не приобрели полагающуюся по типовым нормам спецодежду
5. д) о каждом легком несчастном случае сообщать в Государственную инспекцию труда
Вопрос 5:
Работник имеет право на:
Варианты ответа:
1. а) отказ выполнять работу, угрожающую его жизни или здоровью
2. б) ежегодный оплачиваемый отпуск не менее одного месяца
3. в) дополнительный отпуск при выработке более 120 часов сверхурочной работы
4. г) бесплатное обеспечение спецодеждой по установленным нормам
5. д) сокращенную рабочую неделю при работе во вредных условиях труда
Вопрос 6:
Законодательство по охране труда предусматривает:
Варианты ответа:
1. а) в коллективный договор могут быть внесены пункты, которые или улучшают положение работника по сравнению с действующим законодательством или ухудшают, если стороны, подписавшие договор, договорились об этом
2. б) на финансирование мероприятий по охране труда работодатель обязан выделить не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции
3. в) часть расходов на охрану труда работников предприятия может быть произведена за счет самих работников при условии внесения этого пункта в коллективный договор;
4. г) для лиц 16 и 17 лет рабочая неделя составляет не более 35 час в неделю
5. д) продолжительность рабочей недели в нормальных условиях труда может быть установлена на предприятии в размере 39 часов
6. е) перерыв для отдыха и питания работников в течение смены должен быть предоставлен продолжительностью не менее 45 мин. и не более 1 часа
Вопрос 7:
Законодательство по охране труда:
Варианты ответа:
1. а) не запрещает работу в нормальных условиях труда для определенной категории работников в течение 20 часов подряд при условии введения на предприятии суммированного учета времени на какой-то период
2. б) предусматривает повышенную оплату труда в период с 22-00 до 8-00 утра
3. в) позволяет работодателю привлекать работника к сверхурочной работе в любых ситуациях с согласия самого работника и с учетом мнения профсоюзного органа
4. г) предусматривает сверхурочную работу оплачивать всегда в двойном размере или предоставлять отгул за переработанное время
5. д) позволяет привлекать работника для работы по ликвидации производственной аварии в выходной день и без согласия самого работника
Вопрос 8:
В соответствии с Трудовым кодексом РФ:
Варианты ответа:
1. а) ежегодный оплачиваемый отпуск при работе в нормальных условиях труда лицам рабочих профессий предоставляют продолжительностью 28 календарных дней, а лицам моложе 18 лет – 30 дней
2. б) работодатель по соглашению сторон может предоставить работнику отпуск, разделив его на 3 части, при этом одна часть его должна быть не менее 14 календарных дней
3. в) нельзя отзывать из отпуска беременных женщин и лиц моложе 18 лет без их письменного согласия
4. г) дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда должен быть предоставлен, если работник отработал в этих условиях не менее 11 месяцев
5. д) при введении суммированного учета рабочего времени водителю запрещено устанавливать длительность рабочей смены более 12 часов
6. е) ежедневно за рулем водителю нельзя находиться более 9 часов
Вопрос 9:
В соответствии с законодательством:
Варианты ответа:
1. а) больничный лист по травме оплачивают с первого дня нетрудоспособности в размере среднего заработка, не зависимо от того, оформлена травма актом формы Н-1 или нет
2. б) при непрерывном стаже работы от 5 до 8 лет оплату больничного листка при бытовой травме производят в размере 80% среднего расчетного заработка
3. в) травмированный работник имеет право на возмещение вреда, если случай оформлен актом Н-1, МСЭК установила 10% утраты трудоспособности
Вопрос 10:
Заболевание считают профессиональным, если оно:
Варианты ответа:
1. а) получено рабочим-профессионалом
2. б) вызвано воздействием любых вредных производственных факторов
3. в) вызвано воздействием профессиональных вредностей и его диагноз соответствует списку профзаболеваний
4. г) соответствует списку профзаболеваний, не зависимо от того, где и как оно было получено

Эталон ответов:
1. а, в, г;
2. а, д, е;
3. а, в, д;
4. б, в;
5. а, г, д;
6. б, г, д;
7. а, в, д;
8. б, д, е;
9. б, в;
10. в.

Вариант 2

Вопрос 1:
В случае смерти пострадавшего право на получение возмещения вреда имеют:
Варианты ответа:
1. а) дети пострадавшего до 18 лет
2. б) дети пострадавшего до 23 лет, независимо от того работают они, учатся или нет
3. в) ребенок, родившийся после смерти пострадавшего, отцом которого является пострадавший
4. г) любые близкие родственники
5. д) работающая(й) супруга (супруг)
Вопрос 2:
Рабочая неделя должна составлять:
Варианты ответа:
1. а) не более 35 час для лиц 16 и 17-летнего возраста
2. б) не более 36 час. для беременных женщин
3. в) не более 40 час. в нормальных условиях труда
4. г) не более 12 час для водителей транспортных средств, при условии введения для них суммированного учета времени
5. д) не более 35 час. при работе во вредных условиях труда
Вопрос 3:
В соответствии с законодательством:
Варианты ответа:
1. а) сверхурочная работа оплачивается за каждый час в двойном размере
2. б) работник имеет право на дополнительный оплачиваемый отпуск, если он отработал сверхурочно более 120 час.
3. в) на мероприятия по охране труда все предприятия, занимающиеся производственной деятельностью, должны выделять ежегодно не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции
4. г) трудовой оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работнику уже после 6 месяцев работы на предприятии и его длительность в нормальных условиях не может быть меньше 28 календарных дней
5. д) беременным женщинам разрешается работать в ночную смену только с их письменного согласия
6. е) лица в возрасте до 18 лет могут быть приняты на любую работу только после предварительного медосмотра
Вопрос 4:
В соответствии с законодательством:
Варианты ответа:
1. а) медицинские осмотры работающих проводят для лиц до 21 года ежегодно, если они заняты на работах во вредных условиях труда
2. б) женщинам запрещено работать в ночную смену и поднимать тяжести более 10 кг
3. в) беременным женщинам запрещается работать с компьютерами
4. г) лица в возрасте до 18 лет не могут быть направлены в служебную командировку
5. д) медицинские осмотры проходят все работники предприятий за свой счет при поступлении на работу и периодически во время ее
Вопрос 5:
При работе во вредных условиях труда с согласия работника или его письменного заявления вместо молока разрешено выдавать:
Варианты ответа:
1. а) кефир
2. б) простоквашу
3. в) деньги
4. г) сметану
5. д) сливочное масло
Вопрос 6:
В соответствии с законодательством:
Варианты ответа:
1. а) при выработке установленного стажа во вредных условиях труда и установленного общего страхового стажа пенсия по старости может быть досрочно назначена по Списку работ № 1мужчинам с 50 лет
2. б) за работу в особо вредных условиях труда по утвержденному Перечню нужно выдавать молоко в двойном размере (1 литр)
3. в) рабочим, занятым во вредных условиях труда, сокращается рабочая неделя до 36 часов, им запрещено работать более 8 часов в смену и им предусматривается дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней
4. г) наряд-допуск оформляют при выполнении работ в местах, где действуют опасные или вредные факторы, как правило, не зависящие от выполняемой работы
5. д) при выполнении работ на выделенном участке силами другого предприятия следует оформить акт – допуск
Вопрос 7:
Организация работы по наряду-допуску включает в себя:
Варианты ответа:
1. а) проведение внепланового инструктажа по охране труда
2. б) проведение вводного инструктажа по охране труда
3. в) разработку плана предстоящих работ
4. г) разработку и выполнение мероприятий по охране труда до начала работ
5. д) разработку и выполнение мероприятий по охране труда во время выполнения работ
6. е) разработку и выполнение мероприятий по охране труда по окончании работ
Вопрос 8:
Инструкция по охране труда для работников предприятий в обязательном порядке должнавключать в себя разделы:
Варианты ответа:
1. а) общие требования безопасности
2. б) требования безопасности при выполнении работ с наступлением темного времени суток
3. в) требования безопасности в аварийных ситуациях
4. г) требования безопасности выполнения работ при внезапном отключении электропитания участка
5. д) требования безопасности при окончании работ
6. е) требования безопасности перед началом работ
Вопрос 9:
Целевой инструктаж проводят:
Варианты ответа:
1. а) всегда непосредственный руководитель работ
2. б) всегда руководитель участка, цеха, кому подчинен данный работник
3. в) при выполнении работ, не входящих в обязанности данного работника;
4. г) при оформлении наряда-допуска
5. д) перед началом любых работ в начале смены
6. е) после нарушения данным работником норм охраны труда по распоряжению руководителя участка, цеха
Вопрос 10:
При переводе работника внутри предприятия на новую постоянную работу с ним проводят инструктаж:
Варианты ответа:
1. а) вводный
2. б) первичный на рабочем месте
3. в) повторный
4. г) внеплановый
5. д) целевой
6. е) не требуется проводить никакого, до наступления сроков повторного инструктажа
Эталон ответов:
1. а, в;
2. а, в, г;
3. в, г, е;
4. а, г;
5. а, б, в;
6. в, г, д;
7. в, г, д;
8. а, в, д, е;
9. а, в, г;
10. б.






























Приложение 2

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ
Вопросы для дифференцированного зачета по учебной дисциплине ОП.03 Безопасные условия работы, охрана труда и техника безопасности

1. Порядок допуска работников к выполнению работ (при поступлении на работу).
2. Меры безопасности при эксплуатации электрического привода.
3. Первая помощь при ожогах.
4. Требования по охране труда перед началом работы.
5. Меры безопасности при эксплуатации электрической плиты.
6. Первая помощь при кровотечениях.
7. Требования по охране труда по окончании работы.
8. Требования по охране труда при работе с жарочным шкафом.
9. Первая помощь при пищевом отравлении.
10. Назначение заземления.
11. Меры безопасности при эксплуатации электрического котла.
12. Первая помощь при тепловом ударе.
13. Требования личной гигиены.
14.Требования по охране труда при эксплуатации электрической сковороды.
15. Первая помощь при поражении электрическим током.
16. Порядок действий при получении анонимного сигнала об угрозе взрыва.
17. Виды и порядок действий огнетушителей.
18. Первая помощь при ушибах.
19. Порядок носки и хранения спецодежды.
20. Содержание рабочего места.
21. Первая помощь при обмороке.
22. Порядок действий при несчастном случае.
23. Порядок действий в случае возникновения пожара.
24. Первая помощь при сердечном приступе.
25. Первичные средства пожаротушения.
26. Нормы переноски грузов. Правила переноски и перемещения грузов.
27. Первая помощь при отравлении препаратами бытовой химии.
28. Требования производственной санитарии.
29. Требования, предъявляемые к производственному инвентарю и оборудованию.
30. Первая помощь при переломах.

